Do naszego zespotu szukamy programisty/ki .NET do pracy nad rozwojem i
wdrazaniem naszego systemu do monitorowania pracy maszyn oraz rozwigzan loT
w oparciu o chmure Azure.

Jesli chcesz rozwija¢ oprogramowanie wykorzystywane na co dzien przez wielu
zadowolonych klientéw, a do tego miec realny wptyw na ksztatt powstajacego
produktu, to szukamy witasnie Ciebie!

.NET Developer

Poziom: Junior / Early Mid

Miejsce pracy: Warszawa / zdalnie

Bedziesz:

e pracowat/a nad rozwojem i wdrazaniem systemu Scout (monitorowanie pracy maszyn)

e pracowat/a nad rozwojem systemu loT przetwarzajgcym miliony zdarzen z tysiecy urzadzen
e pracowat/a z architekturg chmurowa Azure i jej ustugami

e programowat/a w jezyku C# i tylko troche JS

e miat/a okazje zobaczy(¢ jak dziata magiczny proces obrébki skrawaniem CNC :)

Oczekujemy:

e praktycznej znajomosci platformy .NET (6) i ASP.NET Core

e postugiwania sie C# na poziomie co najmniej dobrym

e pragmatycznego podejscia w doborze stosowanych narzedzi

e umiejetnosci rozwigzywania problemoéw nie tylko za pomoca stackoverflow ;)

e podstawowej znajomosci zagadnien front-endowych (HTML, CSS, JS = Bootstrap)

e realnej checi rozwijania sie w kierunku Azure i/lub loT (mile widziane doswiadczenie w tych tematach)
e mile widziana znajomos¢ relacyjnych (MSSQL) i nierelacyjnych (MongoDB) baz danych
® znajomosci j. angielskiego w stopniu umozliwiajacym prace z dokumentacja

e komunikatywnosci i samodzielnosci w dziataniu

e gotowosci do ciggtego doksztatcania sie i rozwijania kompetencji

Oferujemy:

e elastyczne formy zatrudnienia

e elastyczne godziny pracy, w tym prace zdalng w uzgodnionym zakresie

e prace w matym, doswiadczonym zespole z ptaska struktura i bez korporacyjnego zadecia

e wsparcie w doskonaleniu sie w wybranych kierunkach (budzet na ksigzki, konferencje, szkolenia)

Osoby zainteresowane objeciem stanowiska prosimy o przystanie CV na adres: praca@intsol.pl

Prosimy o umieszczenie na CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez firme
INTSOL Sp z 0.0. z siedziba w Warszawie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), a takze Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”



